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[bookmark: _GoBack]Nghiên cứu phân tích tương tác giữa nhân lực y tế và chất lượng dịch vụ y tế dựa trên một số khung lý thuyết và phân tích sự tương tác này đối với hệ thống y tế Việt Nam. Kết quả cho thấy: Chất lượng dịch vụ y tế gắn bó chặt chẽ với chất lượng nhân lực y tế và đào tạo nhân lực y tế. Để nâng cao chất lượng dịch vụ y tế, cần nâng cao chất lượng đào tạo nhân lực y tế không chỉ dạy kiến thức mà còn đào tạo liên tục, nâng cao kinh nghiệm ứng dụng lý thuyết trong thực hành.
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SUMMARY
ANALYSING HEALTH HUMAN RESOURCE AND HEALTH SERVICE QUALITY IN VIETNAM
The aims of this study is to analise the interaction between human resource and health service quality based on the theories curriculums and its affects toward to health system in Vietnam. The results have shown that the quality of health service are attached tight to the quality and training human resource. In order to improve the quality of health service, we must enhance the quality of training human resource not only teaching knowledge but also training uninterrrupted courses, enhance experiences that can apply to practise.
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