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TÓM TẮT
                          

Với phương pháp nghiên cứu mô tả, điều tra cắt ngang. Phân tích yếu tố ảnh hưởng đến số lượng, cơ cấu và trình độ cán bộ của các cơ sở y tế dự phòng là một việc làm cần thiết giúp cho hoạt động của các cơ sở y tế trong thời gian tới được tốt hơn. Kết quả nghiên cứu cho thấy: đa số cán bộ thích và muốn tiếp tục công việc đang làm, tuyến tỉnh là 93,2% và tuyến huyện là 97,7%. Lý do không muốn tiếp tục công việc chủ yếu là chế độ đãi ngộ không thỏa đáng và công việc không phù hợp, tuyến tỉnh là 87,5% và tuyến huyện là 100%. Tỷ lệ không đáp ứng về cơ cấu và trình độ cao 53,1%. Lý do không đáp ứng chủ yếu là thiếu cán bộ 88,2%. Về những công việc cần hỗ trợ từ tuyến trên: cần có chính sách ưu đãi nhân lực tại chỗ và nơi khác về chiếm tỷ lệ cao nhất là 87,5%, tiếp đến cần bổ sung nhân lực phù hợp cơ cấu và trình độ là 78,1%. Về những công việc cần làm tại đơn vị: cần có chế độ khuyến khích học tập và nghiên cứu ứng dụng khoa học chiếm tỷ lệ cao nhất là 81,3%; tiếp đến là bố trí nhân lực hợp lý 75%.

Từ khóa:  Yếu tố ảnh hưởng, nguồn nhân lực, cơ sở y tế dự phòng, cơ cấu cán bộ, không phù hợp.

SUMMARY

STUDY ON SOME FACTORS AFFECTING MANPOWER OF PREVENTIVE MEDICINE

IN THAI NGUYEN PROVINCE

Method: A cross-sectional descriptive study used in the study. Objective: To analyze factors affecting the quantity, structure and staff’s professional level in  preventive medicine facilities is a necessary job to help the better operation of health facilities in the next time. Results: The majority of staff liked and wanted to continue the work being done, in the provincial level of 93.2%, in the district level of 97.7%. The reason for not wanting to continue to work mainly was an inadequate remuneration and unsuitable jobs, in the provincial level of 87.5% ,in the district level of 100%. The rate did not meet the structure and the high professional  level of 53.1%. Reasons mainly were the lack of health workers (88.2%). Regardingt the work that needed to be supported  from higher levels: the policy for local human preferences and health staff from other places accounted for the highest proportion (87.5%), followed by the need to fit additional manpower( 78.1%). As fort the work that needs doing in the unit: the regime to encourage learning and scientific research applications accounted for the highest percentage (81.3%); followed by appropriate staffing (75%).
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