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PHÂN TÍCH VÀ DỰ BÁO NHÂN LỰC Y TẾ BẬC ĐẠI HỌC

TẠI VIỆT NAM GIAI ĐOẠN 2015-2020
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TÓM TẮT

Phân tích và dự báo nhân lực y tế bậc đại học giai đoạn 2015-2020 mang ý nghĩa chiến lược của quá trình phát triển hội nhập. Do vậy, mục tiêu của nghiên cứu là: (1) Phân tích số liệu nhân lực y tế hiện tại; (2) Phân tích khả năng đào tạo nhân lực y tế bậc đại học và dự báo khả năng đáp ứng nhu cầu giai đoạn 2015 - 2020 và (3) Phân tích thiếu hụt chất lượng và đề xuất biện pháp. Phương pháp: Phân  tích, dự báo dựa trên số liệu hồi cứu và ý kiến chuyên gia. Kết quả: Dự báo số lượng nhân viên y tế giai đoạn 2015 – 2020 gồm : Bác sĩ 64 480 người, dược sĩ 16 836 người, Điều dưỡng 5 357, Kỹ thuật viên 15 304 và y tế công cộng 951 người. Khuyến nghị: Cần thực hiện ngay chủ trương đổi mới giáo dục và đào tạo cho đào tạo y học với một số nội dung mang tính đặc thù của ngành Y.
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SUMMARY

ANALYSIS AND FORECASTING OF UNIVERSITY GRADUATED HUMAN RESOURCES FOR HEALTH IN VIETNAM

FOR THE PERIOD 2015-2020

Analysis and forecasting of university graduated human resources for health for the period 2015-2020 have a strategic meaning in the process of globalisation. Consequently, objectives of the study are: (1) To describe current data of human resources for health; (2) To analyze the training capability for university graduated human resources and to forecast the training response to need for the period 2015-2020 and (3) To define quality deficits and to propose solutions for the problems. Methods: Analysis and forecasting on retrospective data, and experts’ opinions. Results: The forecasting provides data of human resources for health for the period 2015-2020 to include 64480 physicians, 16836 pharmacists, 5357 nurses, 15304 technicians and 951 public health agents. The training responds quantitatively to need, but training quality requires more consideration of medical training particuliarities.
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