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TÓM TẮT

Hệ thống y tế Việt Nam chuyển đổi từ y tế công sang y tế công tư kết hợp đã làm nảy sinh một số bất cập trong quá trình thực hiện dịch vụ y tế, trong đó có vấn đề liên quan đến nhân lực y tế. Và gốc rễ của nó có nguồn gốc từ các trường đào tạo nhân lực y tế. Nghiên cứu đã sử dụng mô hình phân tích của Walter Wallace để xây dựng tiếp cận lý thuyết phân tích hệ thống giáo dục sử dụng cho nghiên cứu nhân lực y tế. Nghiên cứu đã rút ra từ các lý thuyết của UNESCO (2011), của Đại học Indiana (2014) và GS Gauthier (2015) xây dựng thành một giả thuyết cho rằng một số yếu tố vĩ mô tác động đến các trường liên quan đến đào tạo nhân lực y tế, một số yếu tố của trường học lại tác động đến sinh viên y khoa và thầy giáo ngành y và từ đó tiếp tục tác động đến nhân lực y tế và hệ thống y tế. Kết quả: Sự bất cập về nhân lực y tế và các dịch vụ y tế hiện nay có nguyên nhân từ môi trường đào tạo và đổi mới chăm sóc sức khỏe phải được bắt đầu từ các trường y. 
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SUMMARY

APPLICATION OF THE EDUCATION SYSTEM ANALYSIS APPROACH FOR THE STUDY OF HUMAN RESOURCES FOR HEALTH

Some shortcomings in health service delivery to include human resources for health were evolved within the Vietnam health system on its change from a public to a public private mix nature. The causes of such shortcomings could be sought in the analysis of health training schools. The study was conducted on the use of the Walter Wallace model in the making of a theoretical approach for the analysis of education systems to be applied to the study of human resources for health. The study draw evidences from theories of UNESCO (2011), of Indiana Universty (2014) and of Gauthier (2015) for the formulation of an hypothesis stating that some macro factors (e.g. socio economic factors) might affect health training institutions, which could influence health teachers and students whose effect would be reflected on human resources for health and the health systems. Results: The causes of shortcomings of current resources for health and health services could be found in the training environment and the reform of health care should start in medical schools.
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